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OGGETTO: STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA P/C DEL COMUNE DI 
ROTTOFRENO - (PC) PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARA AI SENSI DELL’ART. 
60 D. LGS. 50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA PER L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 
E SOCIALE DEGLI ALUNNI E GIOVANI DIVERSAMENTE ABILI, PERIODO 1-9-2021/31-8-2024.” – CIG 87792290F6: 
VERBALE DEL RUP CON IL SUPPORTO DELLA COMMISSIONE D I GARA NOMINATA AI SENSI DELL'ART. 
77 DEL D.LGS 50/2016, PER L’ESAME DELLE SPIEGAZIONI  FORNITE DAL CONCORRENTE RTI TRA 
“HERACLEA NEW SERVICE COOPERATIVA SOCIALE E DOMI GR OUP SOC. COOP. SOCIALE” IN MERITO 
ALLA VERIFICA DI CONGRUITA’ ATTIVATA NEI SUOI CONFR ONTI. 
 
 
Il giorno 20 del mese di luglio dell’anno 2021, alle ore 09:00, il RUP della gara in oggetto (Enrico Tinelli) e la 
Commissione giudicatrice (Paolo Cassi, Maria Cristina Bonelli e Michela Razza), riunitisi telematicamente a 
distanza, prendono atto delle spiegazioni fornite dal concorrente “RTI TRA HERACLEA NEW SERVICE 
COOPERATIVA SOCIALE E DOMI GROUP SOC. COOP. SOCIALE” nei confronti del quale è stato attivato – da 
parte del RUP medesimo – il sub-procedimento di verifica di congruità dell’offerta presentata, avente 
specificatamente ad oggetto la valutazione dei costi del personale dichiarati in sede di offerta economica. 
 
A tal riguardo, si richiamano: 
 

� il verbale del 02/07/2021 (agli atti e a cui si rinvia) della seduta pubblica virtuale condotta dalla 
Commissione giudicatrice per l’inserimento (in SATER) dei punteggi tecnici dei concorrenti in gara, 
l’apertura delle offerte economiche, l’attribuzione punteggi economici e complessivi; 
 

� quanto rilevato dalla Commissione giudicatrice all’interno di tale verbale: “La Commissione rileva tuttavia 
l’opportunità di sottoporre a verifica di congruità l’offerta del primo classificato, “RTI tra HERACLEA 
NEW SERVICE COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP SOC. COOP. SOCIALE”, chiedendo 
specifiche giustificazioni in merito ai costi orari del personale indicati dal concorrente nella propria 
offerta economica. Tali costi, infatti, (pari a € 16,50 per un operatore al livello C1, a € 17,65 per un 
operatore al livello D1 e a € 19,57 per un operatore al livello D2) risultano inferiori rispetto al costo 
orario minimo provinciale senza indennità di turno – scatto di settembre 2020 indicato dal CCNL delle 
coop. soc. per la Provincia di Piacenza (pari a € 18,36 per un operatore al livello C1, a € 19,49 per un 
operatore al livello D1 e a € 20,60 per un operatore al livello D2)”; 
 

� la nota inviata dal RUP in data 06/07/2021 al concorrente “RTI tra HERACLEA NEW SERVICE 
COOPERATIVA SOCIALE e DOMI GROUP SOC. COOP. SOCIALE”, al fine di ottenere spiegazioni in 
merito allo scostamento (da parte della propria offerta economica, cfr. costi orari ivi indicati, pari a € 
16,50 per un operatore al livello C1, a € 17,65 per un operatore al livello D1 e a € 19,57 per un operatore 
al livello D2) rispetto al costo orario minimo provinciale senza indennità di turno – scatto di settembre 
2020 (pari a € 18,36 per un operatore al livello C1, a € 19,49 per un operatore al livello D1 e a € 20,60 per 
un operatore al livello D2), fissando – quale termine perentorio per rispondere a tale nota – il 21/07/2021, 
alle ore 10:00. 
 

Si dà dunque lettura delle spiegazioni fornite dal concorrente “RTI TRA HERACLEA NEW SERVICE 
COOPERATIVA SOCIALE E DOMI GROUP SOC. COOP. SOCIALE”  tramite SATER (registro di sistema n. 
PI244530-21 del 18/07/2021), entro il termine perentorio suindicato. 
 
Prima di procedere compiutamente alla valutazione di tutti gli aspetti addotti dal concorrente, si ritiene opportuno 
chiedere al concorrente medesimo di fornire le seguenti giustificazioni integrative: 
 

- quanto ai contributi INAIL (rispetto ai quali il RTI fa riferimento all’“attualizzazione del premio INAIL 
rispetto alle tabelle ministeriali: 1,126% su stipendio lordo comprensivo di tredicesima + l’1% sul 
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1,126% ottenuto”): esibizione della comunicazione con cui l’INAIL indica la percentuale di oneri 
applicata all’/alle impresa/e in cui il personale (da impiegarsi nel presente appalto) è inquadrato 
contrattualmente; 

- quanto alla previdenza complementare: esibizione di documentazione in merito alla non adesione alla 
previdenza complementare;  

- quanto alla rivalutazione del TFR: specificazione in merito alla modalità di calcolo utilizzate per la 
determinazione dell’importo di rivalutazione del TFR indicato all’interno delle proprie giustificazioni; 

- chiarimenti in merito alle tabelle riportate alle pagine 9 e 10 delle proprie giustificazioni (trattasi di refuso 
e dunque si conferma che la tabella da prendere in considerazione è quella di cui a pagina 6 delle 
medesime giustificazioni?). 

 
 
La seduta è sciolta alle ore 10:00. 

 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Rottofreno – Sarmato – Castel San Giovanni – Piacenza, 20 luglio 2021. 

 

              IL RUP 

     (Enrico Tinelli ) 

______________________ 

           IL PRESIDENTE                                  IL COMMISSARIO                              IL COMMISSARIO   

             (Paolo Cassi)                                        (Michela Razza)                            (Maria Cristina Bonelli)         

 

    _______________________                   _____________________                        _____________________ 

  

 

   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

   (Paola Magnaschi) 

 

  _______________________________ 

 

 

 

Nativo digitale del verbale, firmato, depositato agli atti. 


